
一、企业基本信息

1、企业概况 

企业概况 

上海新工联（集团）有限公司前身为上海二轻实业总公司，于

1992年 7 月成立，2002 年改制为上海新工联（集团）有限公司，属

集体性质的公有制企业。新工联集团拥有全资、控股、参股投资企业

60 家；经营地域辐射了上海、香港、深圳、珠海、青岛、长沙等。

集团系统拥有不动产建筑面积约 10 万平方米，主要分布在上海核心

商务区南京东路外滩、香港中环商务区以及珠海、深圳、上海其他各

区。公司主要投资经营管理业务板块为酒店经营、房地产和园区开发

管理、准金融服务业、商贸与进出口贸易等四个板块。2021 年起，

新工联集团按照“十四五”发展规划以“投资控股公司”为定位，围

绕不动产经营，集中发展城市更新、产业园区、长租公寓、酒店等项

目；以资本为纽带，开展跨行业、跨地区的产业结构调整；以上海为

发展主要区域，最终打造成为产业方向明确、资产质量良好、主体业

务集约、管理机制优化的可持续发展的集体所有制投资控股集团。公
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司拥有一支团结合作、积极进取的团队，一贯坚持稳健经营、科学管

理、以人为本、和谐发展的经营方针，倡导“诚信、合作、进取、图

强”的企业精神，树立“务实创新，追求卓越”的经营理念，推崇“立

足奉献，把新工联建设成为员工自己的企业”的价值观。 

2、历史改革 

企业发展历程： 

1992 年，由中华全国手工合作总社和上海市工业合作联社共同

投资组建上海二轻实业总公司。 

1995年，因经营范围扩大，更名为上海新工联实业总公司。 

1998年，更名为上海新工联实业有限公司。 

2002年，公司改制更名为上海新工联（集团）有限公司。  

2008 年，产权主体从集体资产单一主体转变为多元主体结构的

集团型企业。 

2017年，清退自然人股东，股东变更为上海市工业合作联社;上

海新工联（集团）有限公司工会委员会;中普科贸有限责任公司;上海

新工联（集团）有限公司职工持股会。 

2021年，股东变更为上海新集体经济合作联社;上海新工联（集

团）有限公司工会委员会;中普科贸有限责任公司;上海新工联（集团）

有限公司职工持股会。 



3、企业领导 

企业领导 

董事长（法定代表人）：关坚韧 

党委书记：吴文 

总经理：吴文 

 

4、组织机构 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

公司组织架构设“四室五部”，分别为党群工作部、财务部、人

力资源部、投资发展部、资产管理部、办公室、纪律检查室、审计室、

风险控制室等 9个部室。 

 
 
 
 
 
 
 
 

新工联

办公室 党群工作部 纪律检查室 审计室 风险控制室 人力资源部 投资发展部 资产管理部 财务部



5、公司治理结构 

1.公司治理结构图

股东会 

监事会 



2.董事会组成人员姓名、职务 

关坚韧   董事长 

吴  文   副董事长 

吕  程   副董事长 

高建峰   董事 

袁慧君   董事 

乐训蓥   董事 

苏雪明   董事 

3.董事会专门委员会人员姓名、职务； 

投资委员会名单 

主任：吴  文 

委员：高建峰  袁慧君 

薪酬委员会名单 

主任：关坚韧 

委员：吴  文  吕  程 

审计委员会名单 

主任：关坚韧 

委员：苏雪明  乐训蓥 

4.监事会组成人员姓名、职务；  

张志远 监事会主席 

石  瑛 监事 

汪贵青 监事 



5.高管人员姓名、职务 

吴  文 总裁 

袁慧君 总会计师 

高建峰 副总裁 

武立冬 副总裁 

陶建明 副总裁 

 
 

6、荣誉资质 

1.历年荣誉： 

新工联集团连续 20 年被评为“上海市文明单位”，曾荣获 2013

年“全国轻工系统先进集体”、上海市经信系统“模范职工之家”、上

海市国资委系统“党支部建设示范点”“青年突击队”等，涌现了一

批省市级“劳动模范”“三八红旗手”“新长征突击手”“青年岗位能

手”“巾帼文明岗”等，创建“新工联·心联心”品牌获评“上海国

企党建文化品牌”。 

2.经营资质： 

    实业投资，国内贸易，自有房屋出租，展览展示服务。 

 
 

7、分支机构 

上海新工联（集团）有限公司全资、控股企业 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8、其他信息 

无 

 

二、人力资源 

9、人事任免 

2022 年 7 月张志远同志担任上海新工联（集团）有限公司监事

会主席；范杰同志不再担任上海新工联（集团）有限公司监事会主席。 

 
 

10、员工招聘（应届毕业生） 

无 

 

三、企业文化 

11、企业文化 

上海新工联（集团）有限公司

☆上海鼎隆置业有限公司

☆上海新工联酒店管理有限公司

上海惠罗有限公司

上海新工联资产经营有限公司

☆上海新工联融资租赁有限公司

上海宝隆国际贸易有限公司

深圳南方新工联投资有限公司

申海有限公司

上海惠罗典当有限公司

上海轻工国际展览有限公司

上海二轻房地产发展有限公司

上海新工联企业管理咨询有限公司



1. 企业使命与愿景： 以“共同富裕”为目标，不断健全企业的民主

管理，积极承担社会责任，努力践行集体经济的初心和使命，把实现

中国梦的远大目标同发展新型集体经济紧密结合。  

2. 企业精神：“诚信、合作、进取、图强”。 

3. 知名品牌（商标）：惠罗羽博会。 

4. 企业价值观（经营理念）：立足奉献，把新工联建设成为员工自己

的企业。 

5. 企业文化：以实现“共同富裕”的宗旨 。 

 
 

四、社会责任 

12、社会责任报告 

1.集团年度社会责任 

新工联聚焦履行社会责任，被评选为“中国轻工业企业社会责任

优秀案例”。 

2.开展社会公益、志愿服务、节能环保等活动信息 

公益事业方面，近年来，积极支持对口帮扶地区云南云龙县天灯村巩

固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。新工联党委副书记张志远

被聘为天灯华钟第三希望小学名誉校长。落实市国资委减免租金政策，

减免租金 1000 余万元，惠及主体 55 户。 

志愿服务方面，以学雷锋日、重阳节等重要节日为契机，组织青年到

街道、敬老院提供志愿服务。仅 2022 年 3 月至 6 月这 4 个月的时间

里，共 1066人次参加志愿服务，服务约 13万户 40 万人次居民。 



节能环保方面，积极开展节能培训、宣传教育,提高员工节能意识，

使之成为行为自觉。积极落实企业节能减排要求，淘汰高耗能设施设

备；制定空调及新风系统定时关机、调温等节能措施,做到人走灯灭、

个人电源关闭；实现了企业绿色低碳发展的要求，取得了经济增效和

环境增效的双赢。 

3.国企对外开放相关信息    

暂无。 

 

13、社会责任实践 

开展对口帮扶、合作交流、乡村振兴相关信息： 

与云南省大理州云龙县签订对口支援工作协议。深入贯彻“百企

帮百村”精神要求，继续保持原有帮扶政策措施的稳定性和连续性，

不断增强对口支援工作的精准度、显示度，切实担起企业社会责任，

迈出乡村振兴坚实的步伐，促进共同富裕。  

为进一步提升消费帮扶成效，帮助对口地区农特产品和消费帮扶

产品扩大销路，实现增产增收。上海联社委托新工联集团对接采购对

口地区的农产品。新工联集团认真贯彻上级的要求，并积极发动系统

上下各工会采购对口地区农特产品 8万余元，支持消费扶贫，有力促

进了云龙县优质农产品走出云龙、直通上海，推动了消费帮扶的有效

进行，互帮衬、同暖心。 

为了解决苗尾乡、长新乡师生们在学习生活中的实际困难，充分

激发师生们的教学和学习热情，2022年新工联集团党委捐款 10 万元

用于两乡中心小学的基础设施建设。 



为严格落实“四个不摘”要求，做好东西部对接乡村振兴的帮扶

工作，通过向天灯村捐款，以支持天灯村进一步巩固脱贫成果，提升

脱贫质量。 

 

14、突发事件处置 

无 

 
 

五、投资者关系 

15、投资发展 

1. 投资设立企业：无 

2. 购买股权信息：无 

 

16、改革重组 

无 

 

17、产权交易信息 

无 

 

18、不动产租赁信息 

无 

 

19、招标采购 

无 

 




