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一、企业基本信息

1、企业概况

上海新工联（集团）有限公司前身为上海二轻实业总公司，于 1992 年 7 月

成立，2002 年改制为上海新工联（集团）有限公司，属集体性质的公有制企

业。新工联集团拥有全资、控股、参股投资企业 60 家，经营地域辐射上海、香

港、深圳、珠海、青岛、长沙等地，集团系统拥有不动产建筑面积约 8万平方

米。公司主要投资经营管理业务板块为不动产开发及园区运营、酒店经营、商

贸及商务服务业、准金融等板块。2021 年起，新工联集团顺应上海城镇集体经

济改革大局，在上海联社的领导下，以“投资控股公司”为定位，围绕不动产

开发运营，集中发展城市更新、产业园区、长租公寓、酒店等项目；以资本为

纽带，开展跨行业、跨地区的产业结构调整；以上海为主要发展区域，着力打

造成为产业方向明确、资产质量良好、主体业务集约、管理机制优化的可持续

发展的集体所有制投资控股集团。公司拥有一支团结合作、积极进取的团队，

一贯坚持稳健经营、科学管理、以人为本、和谐发展的经营方针，倡导“诚

信、合作、进取、图强”的企业精神，树立“务实创新，追求卓越”的经营理

念，推崇“立足奉献，把新工联建设成为员工自己的企业”的价值观。

企业名称 上海新工联（集团）有限公司

注册号/统一社

会信用代码
9131000063186119XF

联系电话 021-63218662 类型 投资控股

成立日期 1992-07-17 注册资本 1.65 亿元

通信地址 上海市虹口区黄浦路 99 号 16 楼 邮政编码 200080
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2、历史改革

1992 年，由中华全国手工合作总社和上海市工业合作联社共同投资组建上

海二轻实业总公司。

1995 年，因经营范围扩大，更名为上海新工联实业总公司。

1998 年，更名为上海新工联实业有限公司。

2002 年，公司改制更名为上海新工联（集团）有限公司。

2008 年，产权主体从集体资产单一主体转变为多元主体结构的集团型企

业。

2017 年，清退自然人股东，股东变更为上海市工业合作联社；上海新工联

（集团）有限公司工会委员会；中普科贸有限责任公司；上海新工联（集团）

有限公司职工持股会。

2021 年，股东变更为上海新集体经济合作联社；上海新工联（集团）有限

公司工会委员会；中普科贸有限责任公司；上海新工联（集团）有限公司职工

持股会。

3、企业领导

董事长（法定代表人）：关坚韧

党委书记：吴文

总裁：吴文

4、组织机构

新工联集团本部设“三室五部”，分别为党群工作部、财务部、人力资源

部、投资发展部、资产管理部、办公室、纪律检查室、风险控制室等 8个部

室。
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4、公司治理结构

（1）公司治理结构图
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（2）董事会组成人员姓名、职务

关坚韧 董事长

吴 文 副董事长

吕 程 副董事长

王 冰 董事

朱海生 董事

俞 骏 董事

杨 昊 董事

（3）董事会专门委员会人员姓名、职务；

投资委员会名单

主任：吴 文

委员：王 冰 杨 昊

薪酬委员会名单

主任：关坚韧

委员：吴 文 吕 程

审计委员会名单

主任：关坚韧

委员：朱海生 俞 骏

（4）监事会组成人员姓名、职务；

乐训蓥 监事会主席

杜 俊 监事

张 衡 监事

（5）高管人员姓名、职务

吴 文 总裁

俞 骏 副总裁

杨 昊 副总裁
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5、荣誉资质

历年荣誉：新工联集团连续 20 年被评为“上海市文明单位”，荣获 2013 年

“全国轻工系统先进集体”“全国企业文化优秀成果二等奖”“中国轻工业文化

建设特等奖”“中国轻工业企业社会责任优秀案例”、上海市经信系统“模范职

工之家”、上海市国资委系统“党支部建设示范点”“青年突击队”等荣誉称

号，涌现了一批省市级“劳动模范”“三八红旗手”“新长征突击手”“青年岗位

能手”“巾帼文明岗”等。创建“新工联·心联心”品牌获评“上海国企党建文

化品牌”，《同心向党“新”心相联》获得上海市企业党委书记工作研究会企业

党建实践创新成果优秀奖，被中共云龙县委员会云龙县人民政府授予“捐资助

学 功在千秋”奖牌。

经营资质：实业投资，国内贸易，自有房屋出租，展览展示服务。

6、分支机构

上海新工联（集团）有限公司全资、控股企业：
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7、其他信息

无

二、人力资源

8、人事任免

2024 年 1 月 杨昊同志担任新工联集团副总裁；

2025 年 1 月 武立东同志不再担任新工联集团副总裁。

9、员工招聘（应届毕业生）

无

三、企业文化

10、企业文化

（1）企业使命与愿景： 以“共同富裕”为目标，不断健全企业的民主管理，

积极承担社会责任，努力践行集体经济的初心和使命，把实现中国梦的远大目

标同发展新型集体经济紧密结合。

（2）企业精神：“诚信、合作、进取、图强”。

（3）知名品牌（商标）：惠罗羽博会。

（4）企业价值观（经营理念）：立足奉献，把新工联建设成为员工自己的企

业。

（5）企业文化：以实现“共同富裕”的宗旨 。

四、社会责任

11、社会责任报告

（1）集团年度社会责任

新工联聚焦履行社会责任，被评选为“中国轻工业企业社会责任优秀案
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例”。

（2）开展社会公益、志愿服务、节能环保等活动信息

公益事业方面，近年来，积极支持对口帮扶地区云南云龙县天灯村巩固拓

展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。2024 年新工联集团积极对接云龙县帮扶

工作，消费帮扶 15,900 元，并通过新工联本部党支部与天灯村党总支、天灯完

小党支部三方联建，捐赠两台电脑用于学校一线教学。

志愿服务方面，以学雷锋日、重阳节等重要节日为契机，组织青年到街

道、敬老院提供志愿服务，积极参加苏州河畔护河行动。

节能环保方面，积极开展节能培训、宣传教育,提高员工节能意识，使之成

为行为自觉。积极落实企业节能减排要求，淘汰高耗能设施设备；制定空调及

新风系统定时关机、调温等节能措施,做到人走灯灭、个人电源关闭；实现了企

业绿色低碳发展的要求，取得了经济增效和环境增效的双赢。

（3）国企对外开放相关信息

暂无。

12、社会责任实践

开展对口帮扶、合作交流、乡村振兴相关信息：

为深入贯彻习近平总书记关于推动区域协调发展和东西部协作的重要指示

精神，落实上海市国资委关于“百企帮百村”东西部协作的战略部署，积极响

应上海联社的号召，持续推进沪滇协作，助力云龙县乡村振兴，促进共同富

裕，新工联集团受上海联社委托，于 2024 年 11 月 5 日至 8 日组织团队前往大

理州云龙县进行实地考察调研，深入了解了当地的经济社会发展情况及上海联

社和新工联集团近年来帮扶工作的情况。考察调研组深入到苗尾乡天灯村海坪

村民小组、海坪村民议事点、天灯村华钟第三希望小学等地实地了解挂钩村援

建项目实施情况，双方签订了 2024 年上海市“双一百”企村结对帮扶协议和

“双一百”村企校结对党建联建协议，并对后续乡村振兴工作进行了探讨。
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13、突发事件处置

无

五、投资者关系

14、投资发展

投资设立企业：无

购买股权信息：无

15、改革重组

无

16、产权交易信息

无

17、不动产租赁信息

无

18、招标采购

无


