
一、企业基本信息

1、企业概况

2、历史改革

上海工商房屋建设有限公司成立于 1988 年 5 月，房建公司由上海市城镇工

业合作联社有限公司监管，注册资金 500 万元。目前公司主营业务为所属工商

联大厦六千多平米办公用房的租赁工作，包括招租、租户的安全生产防范等工

作。作为上海工商联大厦的开发商，目前保存着大厦建造时的设计数据、原始

图纸及验收信息等资料。在业主及物业对房屋局部装修改造时提供原始图纸数

据查询服务。

3、企业领导

法定代表人：王冰

4、组织机构

房建公司设有综合办公室、财务部、租赁部 3个部门。

5、公司治理结构

理事会组成人员姓名、职务

总经理：王冰

企业名称 上海工商房屋建设有限公司

注册号/统一社

会信用代码
91310101132366450T

联系电话 021-63373727 类型 有限责任公司

成立日期 1988 年 5 月 7 日 注册资本 500 万

通信地址
上海市黄浦区延安东路 45 号

503－506 室
邮政编码 200002

总经理

财务部综合办公室 租赁部



执行董事：王静

监事：蒋琦

二、人力资源

6、人事任免

人事任免流程遵循公平、公正、公开的原则，确保每位员工的职业发展机

会平等。公司建立了完善的人事考核体系，定期对员工进行综合评估，为人事

任免提供科学依据。任免决定经过严格的审批流程，确保决策的合理性和合法

性。同时，公司注重员工的职业发展规划，提供多样化的培训和发展机会，帮

助员工实现个人价值，提升整体团队素质。

7、员工招聘（应届毕业生）

房建公司依据上级单位的要求以及公司内部的岗位需求制定员工招聘计划。

三、企业文化

8、企业文化

上海工商房屋建设有限公司秉承“诚信、创新、共赢”的核心价值观，致

力于营造一个积极向上、团结协作的工作氛围。公司注重员工的个人成长与职

业发展，通过定期举办各类培训活动，提升员工的专业技能和综合素质。

四、社会责任

9、社会责任报告

房建公司始终将安全生产放在首位，建立健全安全生产管理体系，严格执

行国家安全生产法律法规和行业标准。公司注重员工的安全培训和教育，定期

组织安全演练和检查，确保员工具备必要的安全意识和应急处理能力。同时，

公司还加强对大楼租赁的安全管理，确保租赁单位的安全措施得到有效落实，

为租户和职工创造一个安全、健康的工作环境。

房建公司严格遵守国家劳动法律法规，保障职工的合法权益。公司注重职

工的职业发展和培训，提供多样化的培训机会和职业晋升渠道，鼓励职工不断

提升自身技能和素质。同时，公司还建立完善的薪酬福利体系和激励机制，确

保职工的收入与贡献相匹配，激发职工的工作积极性和创造力。此外，公司还

关注职工的工作生活平衡，提供丰富多样的员工福利和关怀措施，营造和谐、

积极的企业文化氛围。



10、突发事件处置

房建公司建立了完善的应急管理体系，确保在突发事件发生时能够迅速响

应、有效处置。公司注重员工的安全教育和培训，提高员工的安全意识和应急

能力，确保公司的稳定运营和社会的和谐安定。

五、投资者关系

11、改革重组

房建公司积极响应国家关于国有企业改革的相关政策，不断推进内部管理

机制的创新和优化。通过引入现代企业管理制度和先进的管理理念，公司不断

提升自身的运营效率和市场竞争力。同时，公司也注重与行业内其他企业的交

流与合作，共同推动行业的健康发展。

12、产权交易信息

房建公司严格遵守相关法律法规和监管要求，确保所有产权交易活动的公

开、透明和合法。公司注重保护自身合法权益，及时披露重要信息。同时，房

建公司也积极参与产权交易市场的活动，通过合理的产权配置和流转，实现资

源的优化配置和公司的持续发展。

13、不动产租赁信息

房建公司作为上海工商联大厦的开发商和产权方，拥有丰富的物业资源和

专业的租赁管理团队。公司提供全方位的租赁服务，包括物业咨询、租赁洽

谈、合同签订、后期管理等，确保租户能够享受到高品质、高效率的租赁体

验。同时，公司也注重与租户的沟通与协作，共同营造良好的商业氛围和办公

环境。


